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“Insanlar sadece maddi degil, 6zellikle bu maddi kuvvetin icerdigi manevi kuvvetin etkisiyle

yapicidirlar. Milletler de boyledir. Manevi kuvvet dzellikle bilim ve inancla yiiksek bir bicimde
gelisir. Oyleyse hiikiimetin en verimli ve en 6nemli gorevi egitim isleridir. Bu yolda bagarili
olmak icin oyle bir program izlemek zorundayiz ki, o program milletin bugiinkii haline,
toplumsal ve hayati ihtiya¢larina, cevre kosullarina, ¢agin gereklerine uyum saglasin, onlara
uygun olsun. Bunun i¢in ¢ok biiyiik, ama hayali ve karisik fikirlerden uzak durup gercege
derinliklerini gorerek bakmak, dokunmak gerekir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu ;rlj.'mﬂnrdu _\rrizcu al saneak,
SEnmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.
O benirm mitletimin yrldizider, parlayacak;

O Benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gebreni ey nazh bilalf
Kabraman wriuma bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana ofmaz dekilfen kanlarimiz sonra belal...
Hakkedrr, Hakk'a tapan miffetimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pelgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere sifmam, fagarim,

Garbin ﬂfahm sarmugsa celek zorbly duvar,

Benim iman dolu ;{53’: o gi!ff serhaddim var.
Ulssun, korkma! Nasil 55’1.4( &ir imans bofar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmg camavar?

Arkadas! Yarduma alaklar: ugratma sakin,
Siper et giwdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktsr sana vadettifi pinler Hakk'tn,
Kim Biliv, belks yarm belks .r.anmfm! da ‘}'a;hu.

Bu,:.tr‘&"m }'ﬂf:ﬂ" 'fp‘e\ral;"e:h:rfrr.{' Fegme, tans,
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gebit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, drIn.vm'an alfcan da bu cennef vafan;.

Kim bu cennet vatanm ufruna olmaz ki fedai
Suheda figkiracak, toprag suksam giibeda,
Cans, canan, batin varmme afsin da Hida,
Etmesin tek vatansmdan beni disnyada citda.

Rubumun senden Habi, gudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gofsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedy, yurdumun sstinde berim inlemeli.

O zaman wecdile bin secde eder, varsa bagrm,
Her cerihamdan, )‘n'm.'li,, ba;-:mj_p Eanls yagim,
Fugkirir rubamsicerred gibi yerden naaging,
O zarman yikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafakiar gibi ey sanh bifal!
Olsun ariek dékiilen kanlarimin bepsi belal,
Ebediyen sana yok, trkima yok izmiblal.
Hakksdyr, bitr yaganng bayrafrmin biirriyel;
Hakkrdir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet AEif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mtimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, btitiin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin déhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis

olabilir.



Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

&

mevcuttur!




Kiigiikcerit ortaokulu 6 subat 2023 depremi nedeniyle kiiglikcerit ilkokulu binasina
tasinmistir. 2019 yilinin Temmuz ayida yapimi tamamlanan ve 6 derslikli olan kiigiikcerit ilkokulu
ile beraber ikili egitimle egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Gayretli, azimli, dinamik,
fedakar bir egitim kadrosunun bulunmasi 6grencilerimizin iyi yerlere gelebilmesi i¢in
btiytik bir avantajdir. Hedefi, misyonu, vizyonu her seyden o6te iyi, diirtist, ahlakl,
Vatan Millet sevgisiyle biiytiyen nesiller yetistirmektir. Bu nesillerin gelecegimizin
insas1 adina, yarinlara daha da umutla bakabilmesi adina ¢ok onemli bir gorev
oldugunu diisuntyorum. Bu dogrultuda okulumuzun imkanlar1 nispetinde egitim
vermek, degerli 6gretmenlerimizin, degerli 6grencilerimizin, degerli velilerimizin
ortak hareketleriyle bu egitimi daha da perginlestirmek amaciyla yola ¢ikmis
bulunmaktayiz. Bu isbirliginin olabilmesi adina 6gretmenlerimizin aktiviteler de
bulunmasi, 06grencilerimizin de bu aktivitelere katilmasi, veli ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi atilan adimlardandir.

Zeynep SARICERCI

Okul Midira V.
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Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Adres: Kiigtikcerit Cografi Konum (link) https:/ /kucukceritio.
mahallesi/Caglayancerit/ meb.k12.tr/tema/harit
a.php?R=1
KAHRAMANMARAS
Telefon 0344-3561155 Faks Numarasi: Yok

Numarasi:



e- Posta

Adresi: A/

Kurum Ortaokul 727132
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019

Ogrenci Kiz 43
Sayist:
Erkek 58
Toplam 101

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar1

http:/kucukceritortaokulu.meb.k12

17

17

100

https://kucukceritortao

kulu.meb.k12.tr/

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli:
Toplam Calisan Sayis1 10
Ogretmen  Kadin 6
Sayisi
Y Erkek 4
Toplam 10

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

Ikili 6gretim

21

4 yil



BOLUM I



1.GIiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katimini saglamak {izere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, I ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri
2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve Ogretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligkin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Zeynep SARICERCI  MUDUR V. Zeynep BASKA BIR MUD. YRD.
SARICERCI (Yoksa Ayni Md. Yard.)

Metin AKCAN OGRETMEN Yasemin AGAR OGRETMEN



Ahmet Yasin KOC OGRETMEN Biisra Nur OGRETMEN

ULUCAN
Emine KURT OKUL AILE BIR. BSK. Kazim KIZILTAS VELI
Zeki RENDE BiR UYE Elife Nur KINALI ~ OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve
durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alhisilmistir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmigtir;

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2023 yilina kadar kendi binasinda faaliyette olup, 2023 subat
depreminden sonra ilkokul binasina taginmistir.. Tek binada hem Ilkokul hem
Ortaokul egitim gormektedir. 6 derslikli yapilan okulumuzda derslik problemi

oldugundan dolay1 ikili 6gretim yapilmakta. 2 mitidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi,



1 ¢ok amach salon, 1 malzeme odasi, 1 kiitiphane, 1 mutfak,1 6gretmenler

odasibulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme
boltimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmas1 durumunda;

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulagilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintih degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkhliklar1 ve bu farkhiliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimlultikler listesi

olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun



faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. Idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin

disina ¢ikmamas: gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ytiktimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal ytikiimliiliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi dtizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar1 kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan trtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan
Cumbhurbaskanhg1 Programi,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagskanhigl Yilik Programu,

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

YV V Vv V V

il Milli Egitim Miidirltgi Stratejik Plan,



> Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Planu ile

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul /kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Okulumuzda ikili egitim verilmektedir. Ayrica
ders kurs ve egzersiz faaliyetleri de birlikte
ytrttulmektedir.

Siif rehber 6gretmenlerimiz kendi siniflarinin
rehberlik faliyetlerini ytirtitmektedir.Ayrica
egitim bolgesinden ihtiyac halinde okulumuza
rehber 6gretmen davet edilerek eksiklikler
giderilmistir.

Kermes diizenlemek, piknik, okul gezisi

Turnuva diizenlemek

Kariyer giinleri diizenlemek, siir dinletisi

Kermes diizenlemek

Yarismalar, Gezi-Gozlem,Piknik

Deneme sinavlar1 yapmak




Uygulamal Egitim-Ogretim diizenlemek

Ogrenme ortamlarina yonelik | Mataryel tasarlamak, internet ag1 kurmak
faaliyetler
Ders dis faaliyetler Gezi planlar1 diizenlemek

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 101 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 67 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadir.



Okulumu seviyorum.
67 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumu seviyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete Kkatilan

ogrencilerin %86’s1 Katihyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
67 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim

/ @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %76’s1

Katiliyorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenim adildir.
67 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
A @ Katilmiyorum
44 @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’s1 Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.



Ogretmenim derse katilmami saglar.
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenim derse katilmami saglar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%85’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.
67 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %85’s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 7: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %91’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor.
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
14,9% @ Kararsizim

/ @ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 8: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“(Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin

%78’ s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmiglerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 9 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 1: Katiimci Karar Alma Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket calismasina

katilan 9 6gretmenlerimizin %86’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
14 yanmit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi



“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 9 6gretmenlerimizin %89 u Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 3: Katilmc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 9 6gretmenlerimizin

%93"t Katillyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glivenlik onlemleri alir.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum




Sekil 4: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 9 6gretmenlerimizin %93’ Katiltyorum
yoOniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 5: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna
anket calismasma katilan 9 6gretmenlerimizin %64’i Katihyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



Okul yonetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
42,9% @ Kararsizim

@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

42,9%

Sekil 6: Katilmc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul yonetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna
calismasma katilan 9 Ogretmenlerimizin %85’i Katihlyorum yoniinde

belirtmislerdir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

14 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
m @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 7: Katiimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

anket

gors

olusturmustur.” sorusuna anket ¢caligmasina katilan 9 6gretmenlerimizin %71°1 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmiglerdir.



Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 8: Katilmc1 Karar Alma Seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket
calismasmma katilan 9 ogretmenlerimizin %100t Katilyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 9: Katilimci1 Karar Alma Seviyesi

“ Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket calismasina

katilan 14 6gretmenlerimizin %71'i Katilyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
14 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 10: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 14

ogretmenlerimizin %100’ Katihlyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirdldr.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

28,6% @ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 11: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdiriiliir.” sorusuna anket calismasina

katilan 14 6gretmenlerimizin %100’ti Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 13: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket calismasina katilan 14

ogretmenlerimizin %92'si Katihlyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 13: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 14

ogretmenlerimizin %92’si Katihlyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuglar:
90 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine gore 59 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
59 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizm

@ Katilmiyorum

® Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %83"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %79 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir



Okul temiz ve hijyeniktir.

59 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
8,5% . .y
@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %71u

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okul gocugumun d8grenme ilgisini gliclendiriyor.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
40,7% @ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 4: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“0Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giigclendiriyor.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %91"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir



Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Ulagabilme Seviyesi
“Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Okul, cocuklarin geligsimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 6: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %87"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.

59 yanit

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %90"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

GCocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Katilmiyorum
_A @ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 8: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %93 u olumlu yonde gortis belirtmislerdir



Cocugumu okumaya tesvik ederim.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 9: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%98u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
59 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimryorum

Sekil 10: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %100"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir



Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %93"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve

bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltiimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Okulumuzda 101 6grenci bulunmaktadir.
Okulumuzda 4 kaynastirma 6grencisi

bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve sportif bagar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odlleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detaylh
bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.




Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
say1sl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri

icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin ttiimiinti kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0

Brans Ogretmeni 4
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimci Personel 0
Guivenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar1 4

Erkek Kadin Toplam
1 0
5 9
0 0
0 0
0 0
0 0
6 10




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu agsamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistintildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglant1 Hiz1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritiildugi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.



Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 5.000 8.000
2022 8.000 10.000
2023 30.000 40.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Say1si 2 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane +
Kullamlan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alani (m2) 48 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 937

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 9

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilarl



5-A 9 15 24

6-A 11 11 22
7-A 10 13 23
8-A 7 10 17
8-B 6 g 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlagilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiilttirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.



Tablo 10. PESTLE Analizi

likks yagama

e Teknolojinin

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma o Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglk, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 |o Aile e Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel calismalar,
yitkiimliilikler | giderlerini (genis aileden | uzaktan egitim | Dizenlemeler  |e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) o Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmast | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizl1 para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler




diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

o Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Devam sorunu bulunmamaktadir. Okula ilgileri ytiksektir.

Ogrenciler
Egitim ve 6gretim konusunda tecriibeli ¢caliskan kisilerdir.
Calisanlar
Egitim ve 6gretime 6nem vermektedirler.
Veliler
Egitim ve 6gretimi aksatmayacak derecededir.
Donanim

Okul biitgesi yetersiz kalmaktadir.
Biitce



Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Yonetim konusunda idareciler tecriibelidir.
[letisim konusunda galisanlarimiz ¢ok iyidir.

Kullanim alanimiz yeterli degil.

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Kisin evde ders calisma sorunlari vardir.

Calismak icin ikamet disina gitmektedirler.

Bahgemizde oyun alanlarinda ekipman yetersizdir. Hem ilkokul
hem ortaokul ayni alanlar1 kullanmaktadir.

Akilll  tahtamiz yetrsiz bulunmakta, projeksiyon yetersiz,
bilgisayarlarimizin bakima ihtiyaci bulunmaktadir.Okulumuz iki
okula yetersiz kalmaktadir.

Biitcemiz yok denecek kadar azdir.

Cevreye uyum.

Okulumuzda derslik yetersiz.



Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Ulasma imkanimiz bulunmaktadir.
Okul bahcemiz gelir getirecek seviyeye getirilebilir.
Sosyolojik yapida degiskenlik yok denecek kadar azdir.

Internet baglantimizin olmasi.
Aninda ulasabilmekteyiz.

Dogal bir ortamda bulunmaktay:z.

Egitime ilgisiz kalinmasi.

Disa bagimli olmamiz.

Hem annenin hem babanin ¢alismak zorunda olmasi.
Arag gereg yetersizligi.

Stirekli degismesi.

Cografi olarak zor bir alanda olmamiz.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim galismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar: vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve [htiyaclari Belirlenmesi



Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri
yetersizdir. gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri s birlikci 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligimtzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmigtir.

MIiSYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandi8y, bilgi, beceri, 6zgitiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlari saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJIiLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
TEMA I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders bagarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donarumli olarak bir st
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.



CumaKARACA
Her okul/kurum türü ekte yer alan hedef kartlarından yararlanarak bu tabloya ilgili amaç, hedef, performans göstergesi ve stratejilerini tabloya ekleyip kurumlarına göre düzenleme yapmaları gerekmektedir.

CumaKARACA
Bu sütunda yer alan hedefe etkisi kısmındaki performans göstergelerinin tamamının toplamı %100 olmalıdır. Örneğin PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

CumaKARACA
Plan başlangıç dönemi için 2023 yılı verileri yazılmalıdır.

CumaKARACA
Yıllara göre belirli oranda ya da sayıda artan ya da azalan değer şeklinde girilmelidir.


.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi

aglanacaktir.

.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

4 Ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

.5 Ders icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

.6 Orencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

%10 130 135 140 145 150 160
1 Okul kuittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.
2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boltimui okumaya ayrilacak ve okul
miidirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere




katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
ayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

%15

1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
aaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

2 Oprencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ztimtine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirllacaktir.




5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
apilacaktir.

TEMA II: EGITiM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu o6grenme kapsaminda yiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamml olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.




%20 %20 %15 %10 %8 %6 %5

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
erilecektir.




1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilegtirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 35.000 45.000 55.00 65.00 75.00 250.000
0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.000 3.000 5.000 7.000 9.000 15.000
TOPLAM
MALIYET TABLOSU

6.000 8.000 10.000 12.000 14.000







V.BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

KUCUKCERIT ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig
Kigtikcerit Ortaokulu Mudiirlugu 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amacg,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytiktimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsihig
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin agagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Caglayancerit llge
Milli Egitim Miidurltigti Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.



“Kiigtikceritl Ortaokulu Miudiirligii'niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amagclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yiriitilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum”

STRATEJiK PLAN UST KURULU

S;TIE)A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Zeynep SARICERCI OKUL MUDURU V.
2 |Metin AKCAN OGRETMEN
3 |YaseminAGAR OGRETMEN
4 | Emine KURT OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 |Emine KIZILTAS gﬁ%ﬁ&%ﬁggmm YONETIM




“Kiigtikceritilkokulu Mudiirligimiin  2024-2028 yllan arasim kapsayan
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasar ile i
alanima giren amag hedef ve faalivetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar kabul
ediyorum” '

stratejik plamim
lgili sorumiluluk

/ |  STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI - )
l ng\ ADI SOYADI GOREVI \ iMZA
I 1 I Zeynep SARICERCI OKUL MUDURU V. ':?7//”
l 2 |Metin AKCAN OGRETMEN 9%&\\

3 ’YasemihAGAR

OGRETMEN

Emine KURT

OKUL AILE BiRLIGI BASKANI

Emine KLZILTA,F

OKUL AILE BIiRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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Say1 : E-54308632-602.04.01-102688134 21.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmigtir. Makamlarimizeca da uygun goriildiigii takdirde Kiiclikcerit Ortaokulu Miidiirligi
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Zeynep SARICERCI

Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
Tlge Milli Egitim Miidiirii
Ekler: 1-Stratejik Plan
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Midiir
E-Posta: Internet Adresi: Faks: :-ll'ffh

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5234-4246-35 f1-b4d2-3e9e koduile teyit edilebilir.
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